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Verkorte Checklist RI&E OmTT

Welke onderwerpen komen er in de RI&E van OmTT aan bod?

Organisatie 40.  Registratic en controle 7/28/90/365 dagen?
1. Organogram 41.  Vakantie/overwerk
2. Aantal werknemers/FTE 42.  Deelname sociaal maatschappelijk verkeer
3. Functies 43.  Vethouding werk/privé
4. Functieomschrijving 44.  Vrije dag opnemen?
5. Verantwoordelijkheden 45.  Vaste vrije dag?
6. Bevoegdheden 46.  Ruimte voor sport of vereniging?
7. Arbodienst
8. Contractvorm verzuimbeleid ATW overig
9. Ongewenste intimiteit; fysick 47.  Rooster?
10. Ongewenste intimiteit; mentaal 48. Prognose
11. Psychosociale arbeidsbelasting 49.  Reg. gewerkte uren
12.  Bijzondere groepen werknemers 50.  Reg. overschrijdingen
13.  Bijzondere bezoekersgroepen 51.  Vakantie/overwerk

52.  Soc. Maatsch. verkeer?
BHV 53.  Vrije dag opnemen?
14.  BHYV team 54.  Vaste vrije dag?
15.  Opleiding
16.  In functie opgenomen Gebouw algemeen
17.  Competenties 55.  Beheervorm?
18.  Vergoeding 56.  Contracten installaties
19.  Afstemming theater 57.  Contract liften
20.  Afstemming gezelschap 58.  Contract blussers
21.  Afstemming publick 59.  Contract sprinklers
22.  Bijzondere bezoekersgroepen 60.  Contract BMC
23.  Oefenen 61.  Opschriften E
24, Evaluatie 62.  Opschriften Gas
25, Communicatie 63.  NEN3140 keuren
26.  Middelen 64.  Schoonmaakschema
27.  Bedrijfsnoodplan 65.  Opslag schoonmaak
28.  Ontruimingsplan 66.  Legionella plan
29. Vetdeling BHV/ontruimers 67. Legionella middelen
30.  Bommeldingplan 68.  Opslag techniek
31.  Ontruiming verzamelplaatsen 69.  Opslag gev. stoffen
32.  Podium Verzamelplaats 70.  Opslag horeca

71.  Archief
ATW techniek 72.  Toegankelijkheid
33.  Standaard/ovetleg 73.  Toegangscontrole
34.  Ovetleg OR/MR 74.  Publieksveiligheid
35.  Rooster? 75.  Publieksvoorzieningen
36.  Prognose 76.  Rolstoeltoilet
37.  Registratie gewerkte uren 77.  Rolstoeltoilet backstage
38.  Registratie overwerk 78.  Toiletten MV

39.  Registratie overschrijdingen 79.  Douches MV



80. Kantine/rustruimte 107.  Vluchten theaterzaal

81.  Kleedkamers artiesten 108.  Vluchten techniek

82.  Kleedkamers personeel 109.  Noodvetlichting

83.  Pers. eigendommen 110.  Nooddeuren

84.  Wasruimten 111.  Brandtrappen

85.  Klimaat; beleving 112.  Brandgangen

86.  Lucht; beleving 113.  Blusleidingen

87. Licht; beleving 114. Verbandtrommels

88.  Kunstlicht 115. Blusmiddelen

89.  Zonwering 116. AED

90.  Temperatuur 117.  Alarm rolstoeltoilet

91.  Luchtvochtigheid 118.  Alarm liften

92.  Reflectie

93.  Contrasten Podiumtechniek

94.  Geluid 119. CE

95.  Schadelijk geluid 120. Handleidingen
121.  Keuringen

Noodvoorzieningen 122, Inspecties

96. BNP 123.  Onderhoud

97.  BNP actueel? 124.  Logbocken

98.  BNP goedgekeurd? 125.  Opschriften

99.  Bijlage ontruimen 126. Hijsen boven personen

100.  Bijlage bommelding 127.  Hijsen personen

101. Aanvalsplan 128. Laden/lossen

102.  Ovetleg hulpdiensten 129. Tillen

103.  Vluchtwegen vrij 130. Ergonomie

104.  Vluchtwegaanduiding 131.  Werklicht

105.  Vluchtplattegronden

106. Vluchten man met mes

Aanvullende gegevens:

- Foto’s gebouw, installaties, T'T installaties, werkplekken, vluchtwegen, publieksvoorzieningen
- Metingen werkplekken algemeen: lucht, licht, geluid, temperatuur
- Metingen podium: lucht, temperatuur, geluid, licht, werklicht met- en zonder afstopping

- Rondgang werkplekken,inclusief beoordeling werkplekinrichting en klimaat
- Rondgang gebouweninstallaties
- Rondgang opgangen, vluchttrappen, daken

Optioneel: gelijktijdig met de rondgang van de RI&E een inspectie van de theatertechnische installaties op basis van
de Richtlijn Machines uitvoeren.

Deze lijst is een verkorte weergave van de zeer uitgebreide checklist die OmTT speciaal voor de branche theater en
podiumtechniek heeft ontwikkeld. Voor het uitvoeren van de RI&E werkt OmTT samen met de leden van de
Samenwerkende Theaterspecialisten. Uiteraard kunnen wij ook de toetsing door een gecertificeerde deskundige voor
u verzorgen.

Richtprijs: voor een organisatie van 15 FTE zal het opstellen en laten toetsen van een RI&E ongeveer € 1850.-
kosten. Organisaties tot en met 10 werknemers in loondienst betalen een vast bedrag van €1500.-

U ontvangt voor dit bedrag een uitgebreide rapportage op maat, inclusief het plan van aanpak in digitaal formaat.
Het document is vrij van rechten en verdere verplichtingen. Er is geen sprake van een abonnement. U kunt het
document zelf in de loop det jaren actualiseren en aanvullen.



